
TABLEAU DES FORMATIONS PROFESSIONNELLES                               ANNEXE   2

NIVEAU PERSONNELS CONCERNÉS CAPACITÉ PROFESSIONNELLE FORMATION REQUISE / DIPLÔME REQUIS ORGANISME FORMATEUR

1

AGENT EXÉCUTANT LA PRESTATION FUNÉRAIRE

-  porteur
-  chauffeur de véhicules funéraires
-  fossoyeur

 Attestation de formation professionnelle 
 Certificat d’aptitude physique de la médecine
     du travail de moins de 2 ans     
 Copie du permis de conduire (chauffeurs)

 Législation funéraire, hygiène et sécurité,   
psychologie et sociologie du deuil

- dispensée dans les 3 mois à compter de la prise de
fonction -

16 heures

art R.2223-42 
du CGCT

Formation par l’employeur
- signée par l’employeur et l’agent -

ou par un organisme agréé

(pour la fonction publique
territoriale, formation auprès du

CNFPT)

2

AGENTS COORDONNANT LE DÉROULEMENT DES DIVERSES CÉRÉMONIES AYANT

LIEU, DE LA MISE EN BIÈRE JUSQU’À L’INHUMATION OU LA CRÉMATION

- maître de cérémonie
- ordonnateur
- monteur de convois

 Diplôme national
 Certificat d’aptitude physique de la médecine
     du travail de moins de 4 ans

                       dispensée dans les 12 mois 
          à compter de la prise de fonction 70 heures  théoriques + 140 heures  pratiques

3 AGENT ACCUEILLANT ET RENSEIGNANT LES FAMILLES

- hôtesse 
- standardiste
- vendeur ou vendeuse

 Attestation de formation professionnelle
 Certificat d’aptitude physique de la médecine
     du travail de moins de 4 ans

dispensée dans les 6 mois 
à compter de la prise de fonction

40 heures

art R.2223-44 
du CGCT

Organisme de formation déclaré (art.
L. 920-4 du code du travail) 

ou centre national de la fonction
publique territoriale

4

AGENTS CONCLUANT DIRECTEMENT AVEC LA FAMILLE L’ORGANISATION ET LES

CONDITIONS DE LA PRESTATION FUNÉRAIRE

- assistant funéraire
- conseiller funéraire

 Diplôme national
 Certificat d’aptitude physique de la médecine
     du travail de moins de 4 ans

dispensé dans les 12 mois 
à compter de la prise de fonction

140 heures  théoriques 
+ 

140 heures  pratiques

5 AGENTS RESPONSABLES D’UNE AGENCE, D’UN ÉTABLISSEMENT SECONDAIRE,
D’UNE SUCCURSALE OU D’UN BUREAU DANS LEQUEL EST ACCUEILLIE LA

FAMILLE QUI VIENT CONCLURE LA PRESTATION FUNÉRAIRE

- directeur d’agence, d’établissement, succursale ou bureau -

 Diplôme national dispensé dans les 12 mois 
à compter de la prise de fonction

 Diplôme conseiller funéraire 
+ 

formation de 70 heures

6

PERSONNE ASSURANT LA DIRECTION D’UNE RÉGIE, D’UNE ENTREPRISE OU

D’UNE ASSOCIATION HABILITÉES

- PDF d’une SA, président d’une association, membres d’un
directoire, gérant d’une SARL, directeur d’une régie municipale

(etc.…) -

 Diplôme national
dispensé dans les 12 mois 

à compter de la prise de fonction

Diplôme conseiller funéraire 
+ 

formation complémentaire de 70 heures 
ou la détention d'un titre sanctionnant un
niveau de formation initiale équivalent 

(articles D.2223-55-2 et suivants)

AGENTS RÉALISANT LES SOINS DE CONSERVATION   

- thanatopracteurs -

  Diplôme national de thanatopracteur
              + extrait d' inscription au JO

PERSONNES ASSURANT LEURS FONCTIONS SANS ÊTRE EN CONTACT DIRECT AVEC

LES FAMILLES ET SANS PARTICIPER PERSONNELLEMENT À LA CONCLUSION OU À
L’EXÉCUTION DE LA PRESTATION FUNÉRAIRES

(personnels administratifs, techniques, personnels de service etc...)

Aucune formation
(art. R.2223-52 du CGCT)


